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Offenes Seminar, 1-tägig                    
 
Zielgruppe  Führungskräfte aller Führungsebenen  
 

Seminarzeiten  Mittwoch, 6. Juli 2016  9:00 - 17:00 
    

Seminarort  Carolus-Magnus-Center (CMC) 
   Carlstrasse 50 

52531 Übach-Palenberg 
    

Teilnehmergebühr 675,00 EUR inkl. 19 % MwSt. 
   Inkl. Seminarunterlagen, Mittagessen, Kaffee und Kaltgetränke 
 

Teilnahmezertifikat Sie erhalten nach Teilnahme ein Teilnahmezertifikat 
 
Buchung  schriftlich mit Angabe der Veranstaltungs-Nr. tdw_Sem_005_2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sie sind eine Führungspersönlichkeit, die mit dem Wesen guter Führung bestens vertraut ist, die motivieren 
und delegieren kann und zudem vertrauensvoll und freundschaftlich mit den Mitarbeitern umgeht. Dennoch 
haben Sie den Eindruck dass es Ihnen in der Hektik des Alltags, zwischen all Ihren Terminen und 
Verpflichtungen, nicht gelingt Ihrer Führungsaufgabe wirklich gerecht zu werden. Sie spüren die 
Unzufriedenheit oder sogar Resignation bei Ihren Mitarbeitern, enttäuschen diese indem Sie immer wieder 
Meetings und Mitarbeitergespräche verschieben müssen und bei Delegation und Ergebniskontrolle ungeduldig 
und harsch reagieren. Viele Führungskräfte leiden unter diesem frustrierenden Konflikt: sie kennen und 
verstehen ihre Führungsrolle, haben den ernsthaften Anspruch dieser Rolle gerecht zu werden, können das im 
Alltag aber dennoch nicht umsetzen. 
 
Das Seminar erinnert die Teilnehmer an die Ideale und Werte guter Führung und fokussiert zunächst auf die 
persönliche Haltung und Einstellung der Führungskraft selbst. Die Werte Authentizität und Souveränität 
werden am modernen Führungsideal gespiegelt, dem eingangs beschriebenen Führungskonflikt 
gegenübergestellt und um konkrete Hilfsstellungen ergänzt. 

Führung im Alltag - der Spagat zwischen Anspruch und Realität. 

Wie Sie Ihre Führungsposition erfolgreich ausfüllen können. 

Offenes Seminar  /  1-tägig  /  Mittwoch, 6. Juli 2016  /  CMC, Übach-Palenberg 
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Mensch im Mittelpunkt. 

 
 
 
 

 

Führung im Alltag - der Spagat zwischen Anspruch und Realität. 

Wie Sie Ihre Führungsposition erfolgreich ausfüllen können. 

Dipl. Ing. Andreas Hartmann. 
Persönlichkeit. Vordenker. Ingenieur. 

 

 
Überzeugende Berufs- und Branchenerfahrung 
 

Langjährige Zugehörigkeit zu Geschäftsleitungen 
 

Umfassende und tiefgehende interdisziplinäre  Führungs- und 
Managementerfahrung 
 

Ausgeprägt hohe Markt- und Kundenorientierung 
 

Hohe Motivationskraft und Sozialkompetenz 
 

Langjährige Leitung großer Forschungs- und 
Entwicklungsabteilungen 

 

Ihr Seminarort 

Ihr Seminarleiter 

Carolus-Magnus-Centrum (CMC)        www.cmc-umwelt.de 
Carlstrasse 50  
52531 Übach-Palenberg 

Das Gebäude des heutigen Carolus-Magnus-Centrum war Bestandteil der früheren Steinkohlengrube Carolus 
Magnus. Diese in Übach-Palenberg ansässige Zeche bestand von 1911 bis 1962. Ihr ehemaliges Betriebsgelände 
erstreckte sich vom heutigen Carlsplatz in Übach-Palenberg bis zum Bereich Carlstraße/Heidberg/Bahnstraße. 
Das Verwaltungsgebäude entstand im Jahre 1930 und ist im sogenannten Bauhausstil errichtet. 


